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กลุ่มงานอัตราก าลัง  

กลุ่มบริหารงานบุคคล  

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 



แนวทางการจัดกรอบอัตราก าลังตามโครงสร้างของโรงพยาบาลชุมชน 

1. พิจารณาโครงสร้าง และ ชื่อต าแหน่งที่ก าหนดไว้ในแต่ละกลุ่ม อย่างละเอียด แล้ววิเคราะห์จ านวน
ต าแหน่งที่ควรมีแต่ละสายงานตามภาระงานที่ระบุในกลุ่มงานตามโครงสร้าง ทั้งสายวิชาชีพและสายสนับสนุน
(back office) *****(ยังไม่ต้องดูจ านวนคนที่ปฏิบัติจริงตามประเภทการจ้างในปัจจุบัน)**** 

 

 

2. ต าแหน่งบางสายงานมีก าหนดไว้หลายกลุ่มงาน เช่น  พยาบาลวิชาชีพ นักวิชาการสาธารณสุข   
การวางกรอบอัตราก าลัง จะต้องวิเคราะห์ตามภาระงานของแต่ละกลุ่ม โดยค านึงถึงกรอบอัตราก าลังขั้นต่ า      
ที่ควรมีเพ่ือให้สามารถด าเนินการได้  

 

กรอกจ านวนแต่ละต าแหน่งที่ควรจะมีตามภาระงานลงในช่องสีฟ้า (Sheet โครงสร้าง ) 

วิเคราะห์ตามภาระงานของแต่ละกลุ่ม  
โดยค านึงถึงกรอบอัตราก าลังขั้นต่ า      
ท่ีควรมีเพื่อให้สามารถด าเนินการได้ 
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3. สายงานที่ปฏิบัติงานทดแทนกันได้ เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์กับนักวิทยาศาสตร์
การแพทย ์และนักเทคนิคการแพทย์ ให้คิดกรอบรวมกัน 

 

 

4. สายงานสนับสนุนวิชาชีพ ไม่ต้องจัดกรอบอัตราก าลังในโครงสร้าง เนื่องจากเมื่อจัดสายงานวิชาชีพ
แล้วสามารถวิเคราะห์กรอบสายงานสนับสนุนวิชาชีพได้ ตามแนวทางการจัดกรอบสายงาน FTE 2.75 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวอย่าง สายงานที่ปฏิบัติงานทดแทนกันได้ 
ให้นับกรอบรวมกัน 
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 5. ขั้นตอนตรวจสอบกรอบอัตราก าลังสายวิชาชีพกับค่า FTE 2.75 ที่ปรับ PCC แล้ว และกรอบ
อัตราก าลังสายสนับสนุน (back office) 

5.1 สายวิชาชีพ น ากรอบ FTE 2.75 ที่ปรับ PCC แล้ว ขั้นสูง (100%) ไปกรอกใน Sheet สรุป
กรอบโครงสร้างเพ่ือเปรียบเทียบกรอบที่ควรมีในแต่ละโรงพยาบาลกับค่า FTE 2.75 ที่ปรับ PCC แล้ว        
ขั้นสูง (100%) 

 

 

 

 

กรอบ FTE 2.75 ที่ปรับ PCC แล้ว  
ขั้นสูง (100%) 

 

Sheet (กรอบ_FTE2+PCC2.75รพช._601255) 

Sheet สรุปกรอบ 

ข้อมูลลิ้งอัตโนมัติจาก 
Sheet โครงสร้าง 

(ไม่ต้องกรอกข้อมูล) 
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 5.2 สายสนับสนุน (back office) ศึกษาข้อมูลจากเอกสารแนบไฟล์ PDF (ไฟล์ Back office รพช.) 
แล้วกรอกข้อมูลจ านวนที่ควรมีในแต่ละกลุ่มงานตาม Active Bed(ขั้นสูง) ลงใน Sheet สรุปกรอบโครงสร้าง
เพ่ือเปรียบเทียบกรอบที่ควรมีในแต่ละโรงพยาบาลกับจ านวนอัตราก าลังโรงพยาบาลชุมชน ตาม Active Bed 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวอย่างกรอบงานบริหาร(กรอบขั้นสูง) 
ตาม Active Bed 

ข้อมูลลิ้งอัตโนมัติจาก 
Sheet โครงสร้าง 

(ไม่ต้องกรอกข้อมูล) 

-4- 



***หมายเหตุ สายสนับสนุน (back office) งานต่างๆจะลิ้งข้อมูลตามต าแหน่งที่มีตามโครงสร้างดัง
รูปภาพต่อไปนี้ 

                                          

 

 

 

 

 

1.กลุ่มบริหารงานทัว่ไป 75

นกัจดัการงานทัว่ไปและสายงานอ่ืน 45
จพ. การเงินและบญัชี 5

/นวก.เงินและบญัชี 5

จพ. การเงินและบญัชี
(กลุ่มงานประกนัสุขภาพ) 1

จพ.ธุรการ 3
จพ.ธุรการ(กลุ่มงานประกนัสุขภาพ) 1

จพ.พสัดุ 3
/นวก.พสัดุ 3

นายช่างเทคนิค 5

จพ.โสตทศันศึกษา

จพ.โสตทศันศึกษา(กลุ่มงานธุรการ) 4

9.กลุ่มงานประกนัสุขภาพ ยทุธศาสตร์
และสารสนเทศทางการพทย์

5

นวก.สาธารณสุข

นวก.สาธารณสุข

นวก.คอมพิวเตอร์ 5

จพ.เวชสถิติ/

นวก.สาธารณสุข(เวชสถิติ)

นกัสงัคมสงเคราะห์

A 

A 

B 

  

C 

E 

D 

D 

F 

D 

B 

E 

C 

F 

จ ำนวนต ำแหนง่จำก Sheet โครงสร้ำงในสำย

งำน back office จะลิง้ข้อมลูไปยงั  

ชีท สรุปกรอบ อตัโนมตัิตำมอกัษรท่ีตรงกนั 

ภาพจาก Sheet โครงสร้าง 

Sheet สรุปกรอบ 

ข้อมูลทีล่ิ้งมาอัตโนมัต ิ
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